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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปนัประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ช่ือผลงาน  the special space for special person 
เจ้าของผลงาน อาจารย์อาพร ตรีสูน และ 3 Managers team (นางรัดดา อุ่นจันที, นางสุดาวดี ชัยเดชทยากลุ, นางสม
ถวิล สว่างวงษ)์ 
ประเภทผลงาน 
 การจัดการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวตักรรม 
 การบริการสารสนเทศ การบรหิารลูกคา้สัมพันธ์ (CRM) 
 การบริหารองค์กร/การจัดการความรู ้
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน 

ลักษณะของผลงาน 

ร.ร.สาธิตฝ่ายการศึกษาพิเศษ (ศูนย์วิจัยออทิสติก) โดยมีวัตถุประสงค์ของศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวมส าหรับเด็กออทิสตกิ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้ 1. เพื่อท าการศึกษาวิจัยและพัฒนารปูแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพส าหรับเด็กออทิสติก 2. เพื่อเป็นศูนย์กลางของการศึกษา 
ค้นคว้าวิจัยและพัฒนาการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กออทิสติกภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 3. เพื่อเผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร 
และความรู้ในการจดัการศึกษาของเด็กออทิสติกไปสู่โรงเรียน สถาบนัการศึกษาและสาธารณชนท่ีสนใจ 

ศูนยวิจัยฯ ได้ให้ความส าคัญแก่การเรียนรู้ของนักเรียนที่เป็นบุคคลพิเศษเพื่อให้มีความสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติ
ได้ และสร้างเสริมพัฒนาการให้สามารถด ารงชีวิตได้เป็นปกติ และเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและสร้างความรู้ด้วยการวิจัยและ
พัฒนาของบุคลากรในศูนย์วิจัยฯ จีงได้จัดห้องสมุดเพื่อให้เป็นแหลง่จัดเก็บ จัดการ สะสมทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอนการวิจัยของศูนย์ฯ  

ผลงานในครั้งนี้จะน าเสนอถึงการใช้ประโยชน์ ประเภททรัพยากร การให้บริการ การใช้ประโยชน์จากพื้นที่พิเศษแห่ง
นี้ ทั้งนี้เป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่างศูนย์และโครงการส่งเสริมการรักการอ่านสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ (Reading for 
Life Long Learning): ห้องสมุดเยาวชนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยทีมช่ือ 3 Managers (3 Manager’s Satit 
KKU Libraries: 3M)  

 
วิธีด าเนินการ 

ห้องสมุดศูนย์วิจัยฯ ได้บริหารจัดการห้องสมุดในช่วงแรก โดยมีบุคลากรของศูนย์เป็นผู้ดูแล และจัดสรรทรัพยากรที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของเด็กพิเศษ แต่เป็นระบบ Manual ไม่ได้เผยแพร่ ใช้ทรัพยากรร่วมกันเองในศูนย์ฯ เด็กพิเศษ 
ผู้ปกครอง บุคลากรในศูนย์ฯ และนักศึกษาฝึกงาน ฯลฯ 

ทรัพยากร ประกอบไปด้วย  
1. หนังสือประเภทต่างๆ อาทิเช่น หนังสือภาพ หนังสืออ้างอิง หนังสือความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับออทิสติก รายงานวิจัย 

วิทยานิพนธ์ ฯลฯ 
2. อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาการเด็กพิเศษ ที่บุคลากรในศูนย์ได้จัดท าและใช้จริงในการเรียนการสอน 
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การใช้ประโยชน์จากสถานท่ี 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ เด็กพิเศษ ผู้ปกครอง บุคลากรในศูนย์ฯ นักศึกษาฝึกงาน และผู้ดูงาน ฯลฯ 
2. เป็นห้องที่ใช้จัดการเรียนการสอน 
ในปี พ.ศ. 2561 ส านักหอสมุดได้ส่งทีมช่ือ 3 Managers เป็นบุคลากรได้หมุนเวียนสลับกันไปร่วมท างานห้องสมุด

โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่สามารถสนับสนุนนโยบายหน่วยงานที่ต้องการเน้นบทบาทการเป็น Library for All 
generation และเพื่อสร้างทีมงานเฉพาะกิจด าเนินโครงการให้ต่อเนื่อง และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยการน าระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM เข้ามาจัดการฐานข้อมูลและการให้บริการ และยังส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านอีกทั้งสร้างสรรค์
วัฒนธรรมการเรียนรู้ อีกทั้งช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดโรงเรียนปฏิบัติงานห้องสมุดเป็นไปด้วยความราบรื่น และท าให้การ
ท างานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

ผลสัมฤทธิ ์

เปิดการใช้งานห้องสมุดอัตโนมัติได้เต็มรูปแบบ ด้วยโปรแกรม Walai Auto Lib โดยมีผลสัมฤทธ์ิดังนี ้
1. จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลที่ใช้ร่วมกนัในเครือข่าย   
2. ผู้ใช้บริการที่เป็นสมาชิกของห้องสมุด ผู้ปกครองหรือบุคคลภายนอกสามารถเข้าขอยืม ขอส าเนาทรพัยากรหรือ

ขอเข้าใช้ห้องสมุดได้    
3. สามารถยมืคืนด้วยโปรแกรมหอ้งสมุดอัตโนมัต ิ
4. สามารถสืบค้นข้อมลูทรัพยากรผ่านระบบออนไลนไ์ดต้ลอด 7 วัน 24 ช่ัวโมง 
5. ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดโรงเรียนสามารถปฏิบตัิงานห้องสมดุเป็นไปด้วยความราบรื่น และท าให้การท างานบรรลตุาม

เป้าหมายที่ก าหนด 
6. เกิดเครือข่ายห้องสมุดที่ให้ช่วยเหลือระหว่างกันและกันท้ังส านักหอสมุดกับห้องสมุด รร. และระหว่างห้องสมุด 

รร. ด้วยกันเอง   
7. การท างานเป็นทีมของเครือข่ายห้องสมุดโรงเรยีนสาธติ ที่ประสบความส าเร็จ มีประสิทธิภาพ และบรรลุ

เป้าประสงค์ มาจากการร่วมมือในทุกทีม ได้แก่ 3M เป็นทีมท่ีท างานหน้างาน และมีทีมสนับสนุนอยู่เบือ้งหลังเพื่อเตรียมและ
ประสานงาน เช่น ทีมบริหาร ทีมพัฒนาทรัพยากร ทีมเทคนิค และทีมห้องสมุดโรงเรยีนสาธติ 

8. เป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาน าไปสู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน ตลอดชีวิต 
9. การขยายเครือข่ายห้องสมดุไปสู่หน่วยงานอ่ืนมหาวิทยาลัยขอนแก่นเพ่ิมมากข้ึน   

 

ความภาคภูมิใจ 

ศูนย์วิจัยฯ จะได้ประโยชน์ในการได้แหล่งเรียนรู้ทีส่มบูรณ์ขึ้น สามารถใหก้ารบริการชุมชนทั้งในและนอก
มหาวิทยาลยัในอนาคตอีกด้วย  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จและความยั่งยืน 

1. ความร่วมมือระหว่างส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น กับห้องสมุดศูนยวิจัยฯ เป็นเครือข่ายความ
ร่วมมือให้ความช่วยเหลือกันและกันระหว่างห้องสมุด และเมื่อโครงการบรรลุผลจะท าให้สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้คุ้มค่า
เป็นประโยชน์ร่วมกัน อาทิเช่น  การใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติร่วมกัน การยืมทรัพยากรสารสนเทศระหว่างห้องสมุดใน
เครือข่าย การแบ่งปันทรัพยากร การบริการห้องสมุด การใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และร่วมท ากิจกรรมทางวิชาการในอนาคต 

2. การท า งาน เป็ น ที ม  ใน ก ารท า งาน เค รื อ ข่ ายค รั้ งนี้  ค วาม ร่ วม มื อ ระห ว่ า งส านั กห อสมุ ด 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น กับห้องสมุดศูนยวิจัยฯ  ซึ่งประกอบไปด้วยทีมประสานงาน ทีมพัฒนาทรัพยากร ทีมเทคนิค และอีก
หนึ่งทีมใหญ่ที่ให้โอกาสเครือข่ายได้เข้าไปมีส่วนร่วมคือ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น และการที่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
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การปฏิบัติงานห้องสมุดฯ และได้เห็นความส าเร็จของห้องสมุดในการน าระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM เข้ามาพัฒนาการ
ด าเนินงานห้องสมุด ท าให้เห็นคุณค่าของทีมงานท่ีร่วมแรงร่วมใจ และระบบห้องสมุดอัตโนมัตนิั้น เป็นความท้าทาย สร้างความ
กระตือรือร้น และเติมพลังในการท างานต่อไป 

 
  

 


