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ชื่อผลงาน  The power of One for All: พลัง 3M ประสาน 5 ห้องแห่งการเรียนรู้ 
เจ้าของผลงาน/หน่วยงานที่สังกดั  
1. สุดาวด ีชัยเดชทยากุล ห้องสมุดคณะสาธารณสุขศาสตร ์
2. รัดดา อุ่นจันที ห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย ์
3. สมถวิล สว่างวงศ์ ห้องสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร ์
ประเภทผลงาน ท าเครื่องหมาย  ในหัวข้อท่ีตารางกับเนื้อหาของผลงานท่ีสุดเพียงหัวข้อเดียว  
 (1) ผลงานด้านการสนับสนุนวิสัยทัศน์ขององค์กร  
 (2) ผลงานการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนางาน   
 (3) ผลงานด้านการบริหารจดัการองค์การที่ด ี  
 (4) ผลงานด้านการวิจัย และการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย  
 (5) ผลงานด้านการบริการวิชาการที่สรา้งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยนื 
น าเสนอในรูปแบบ  โปสเตอร ์  คลิปวิดีโอ 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน 
ลักษณะของผลงาน( ลักษณะงานเป็นอย่างไร เป็นงานอะไร ) 

จากนโยบายของมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ต้องการให้ส านักหอสมุดเน้นบทบาทการเป็น  Library for All 
Generations ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงได้ปรับกลยุทธ์การบริการและการส่งเสริมการเรียนรู้ และขยายกลุ่ม
ผู้ใช้บริการให้ครบทุกรุ่น โดยเริ่มจากเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนักเรียน ซึ่งถือเป็นกลุ่มผู้ใช้บริการในอนาคตที่ส าคัญก่อน จึงได้
เกิดการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งประกอบไปด้วยห้องสมุด 5 แห่ง คือ 1) ห้องสมุดโรงเรียน
สาธิต ฝ่ายประถมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) 2) ห้องสมุดโรงเรียนสาธิต ฝ่ายมัธยมศึกษา (ศึกษาศาสตร์) 3) ห้องสมุดโรงเรียน
สาธิต ฝ่ายประถมศึกษา (มอดินแดง) 4) ห้องสมุดโรงเรียนสาธิต ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) 5) ห้องสมุดโรงเรียนสาธิต 
ฝ่ายอนุบาล  

ในการนี้ได้น าโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM เข้ามาบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและจัดบริการ
ห้องสมุด ซึ่งส านักหอสมุดได้เข้ามีสว่นร่วมเป็นพ่ีเลีย้งในการให้ค าปรกึษาด้านการบริหารจัดการห้องสมดุ จัดหาและให้ความ
อนุเคราะห์เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อต่างๆ ในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ที่มีชีวิตและมีความยั่งยืน
ส าหรับนักเรียนในชุมชนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น พร้อมกันนี้ยังได้ส่งผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดจ านวน 3 คน เข้าไป
ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดโรงเรียนเพื่อให้การปฏิบัติงานห้องสมุดเป็นไปด้วยความราบรื่น และบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยห้องสมุดโรงเรียนสาธิตทั้ง 5 แห่งสามารถเปิดให้บริการยืม-คืนด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM ได้  

วัตถุประสงค์ในการท างานของ 3M คือ 
1. เพื่อสนับสนุนนโยบายหน่วยงานที่ต้องการเน้นบทบาทการเป็น Library for All generation 
2. เพื่อสร้างทีมงานเฉพาะกจิด าเนินโครงการให้ต่อเนื่อง และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้

วิธีด าเนินการ (How to) ( ด าเนินการอย่างไร / เคล็ดลับในการด าเนินการ ) 
วิธีการด าเนินการของ 3M นั้น มีบทบาทดังนี ้
1.  บทบาทในการช่วยท างาน 3M สลับเข้าไปปฏิบัติงานยังห้องสมุดโรงเรียนทั้ง 5 แห่ง เพื่อท างานร่วมกับ

ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดโรงเรียน สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรและบริการยืมคืนห้องสมุดโรงเรียนด้วยระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ ULibM ให้เป็นไปอย่างราบรื่น และส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2.  บทบาทในการประสานงาน โดย 3M ร่วมท างานใกล้ชิดกับผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดโรงเรียนจะพบปัญหา
ในรายละเอียด และจะส่งต่อค าถามหรือปัญหาที่เกี่ยวกับระบบห้องสมุดไปยังผู้เกี่ยวข้องผ่านหัวหน้าทีม เพื่อขอค าแนะน า 
ปรึกษาหารือ วิธีการแก้ไขเกี่ยวกับการใช้งานระบบไปยัง โปรแกรมเมอร์และหรือเจ้าของระบบ 
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ซึ่งการท างานของทีม 3M จะใช้การประสานและส่งต่องานด้วยการท างานร่วมกันผ่านหลายช่องทาง ดังนี ้
1) Google Drive ใช้งานแก้ไขเนื้อหาได้ทีละหลายๆ คน ท างานโดยไม่ซ้ าซ้อนกัน และสะดวกรวดเร็วข้ึน   
2) Messaging Service เช่น Line, Facebook messenger  
3) สมาชิก UlibM User Group เพื่อติดตามสอบถามและร่วมหาแนวทางแก้ไขหากเกิดปัญหาจากระบบ 
4) โทรศัพทส์ื่อสาร  
5) รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานให้หัวหน้าทีมทราบเป็นระยะ เมื่อมีปัญหาได้ร่วมหาแนวทางแก้ไขได้

ทันท ี 
6) ประชาสัมพันธ์ภาพกิจกรรมการท างานผ่านสื่อสังคมออนไลน์เป็นการน าเสนอให้ประชาคมประจักษ์ว่า

ลูกหลานที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนสาธิตฯ นั้น มีแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

ผลสัมฤทธิ:์ “งานเห็นผล คนเป็นสุข( เกิดผลอย่างไร ) 

1. ห้องสมุดโรงเรียนสาธิตฯ ทั้ง 5 แห่ง สามารถใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM จัดการระบบงาน
ห้องสมุดได้ และพร้อมพัฒนาให้เป็นเครือข่ายใช้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีคุ้มค่าร่วมกัน  

2. มีทีมงานที่มีความรู้ด้านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ UlibM เพิ่มขึ้นจากเดิม 
3. บรรณารักษ์/เจ้าหน้าท่ีห้องสมุดโรงเรียนสาธิตฯ มีความมั่นใจในการปฏิบัติงานกับระบบและมีความสุข

สนุกกับการท างานมากขึ้น 
 

ความภาคภูมิใจ( ความรู้สึกภาคภูมิใจที่เกิดขึน้จากผลงาน ) 
การที่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานห้องสมุดโรงเรียนสาธิต และได้เห็นความส าเร็จของห้องสมุดในการน า

ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM เข้ามาพัฒนาการด าเนินงานห้องสมุด ท าให้เห็นคุณค่าของทีมงานที่ร่วมแรงร่วมใจ และ
การที่ทีม 3M ได้รับโอกาสที่ดีในการท าสิ่งใหม่ๆ ด้วยการไปปฏิบัติงานห้องสมุดโรงเรียน ท าให้ค้นพบว่า การน าความรู้
ความสามารถประสบการณ์การท างานในห้องสมุดขนาดใหญ่ ถ่ายทอดไปสู่ห้องสมุดที่มีความแตกต่างท้ังขนาดของห้องสมุด 
ผู้ใช้บริการที่เปลี่ยนจากผู้ใหญ่เป็นเด็ก และระบบห้องสมุดอัตโนมัตินั้น เป็นความท้าทาย สร้างความกระตือรือร้น และเติม
พลังในการท างานต่อไป 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ( ปัจจัยแห่งความส าเร็จคืออะไร ) 

ความร่วมมือร่วมใจในการท างานเป็นทีม, การสื่อสาร และการส่งต่องาน  


