
 

 
 
  
 

 

 ห้องสมุดในสวน@Nursing  
มิติใหม่ของการเปิดพ้ืนที่เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูส้ าหรับคนทุกวยั 

 
เจ้าของผลงาน 

 
ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

หน่วยงานต้นสังกัด         กลุ่มภารกิจจัดการสารสนเทศสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
รายละเอียดของผลงาน  

 ลักษณะของผลงาน  
ห้องสมุดในสวน เป็นแหล่งเรียนรูห้นึ่งในโครงการพัฒนาระบบบริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ของคณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพือ่เป็นแหล่งเรยีนรู้ส าหรับคนทุกกลุ่มวัยที่อยู่ท่ามกลางธรรมชาติอันสวยงาม เป็นการ
ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรูด้้วยตนเองแบบยั่งยืน สร้างเสรมิจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ อันจะส่งผลให้การเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งเรียนรู้แหล่งหนึ่ง ทีค่ณะพยาบาลศาสตรจ์ัดท าข้ึนเพื่อร่วมเฉลมิฉลอง
โอกาสมงคลที่ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา 
 วิธีด าเนินการ (How to) 

1.  ตั้งคณะท างาน ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้บรหิารและบุคลากรจากคณะพยาบาลศาสตร์ และ ส านักหอสมุดและ
ทรัพยากรการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2.  น าเสนอโครงการต่อผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์เพื่อขอความคดิเห็นและขออนุมัติโครงการ 
3.  ปรับปรุงโครงการตามข้อเสนอแนะ 
4.  ออกแบบห้องสมุดในสวน 
6.  ขออนุมัติจ้างเหมาเพื่อด าเนินการตามแบบห้องสมุดในสวนท่ีก าหนดไว ้
7.  จัดซื้อและขอรับบริจาคทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทและมีเนื้อหาที่หลากหลาย ท้ังวิชาการและทั่วไป 
8.  ตกแต่งภายในห้องสมุดในสวนให้เหมาะสม สวยงามและจัดวางทรัพยากรสารสนเทศใหพ้ร้อมส าหรบัให้บริการ 
9.  จัดพิธีเปิดห้องสมดุในสวนอย่างเป็นทางการ เมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2558 โดย ผศ. ดร.เด่นพงษ ์สุดภักดี รอง

อธิการบดีฝ่ายวิชาการและสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไดเ้ป็นประธานการเปดิ  
10. ดูแลรักษาพ้ืนท่ีห้องสมุดในสวนให้อยู่ในสภาพด ี

    11. ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์และช่องทางอื่นๆ เพื่อให้ผู้ใช้บริการไดร้ับทราบและมาใช้บริการ 
 ผลสัมฤทธิ์  : “งานเห็นผล   คนเป็นสขุ”   

มีพื้นที่กลางส าหรับบุคลากร นักศกึษา และบุคคลทั่วไปในการอ่านหนังสือ การค้นคว้า การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ 
และส่งเสรมิวัฒนธรรมในองค์กร อันจะส่งผลให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างานดีขึ้น บคุลากรมีนิสัยรักการ
อ่าน การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนและการค้นคว้า มีขวัญและก าลังใจในการท างาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เช่น การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ การเอื้อเฟ้ือ เผือ่แผ่ การช่วยเหลือกัน และมสีุขภาพดี สอดคล้องกับสโลแกนของมหาวิทยาลัยในการให้
คนในองค์กรและชุมชนมีสุขภาวะ เป็นการสร้างความผูกพันและสรา้งคุณค่าให้กับผูร้ับบริการ 
 
 ความภาคภูมิใจ 

1. การไดเ้ปิดพื้นที่การเรียนรู้ส าหรับการคนทุกกลุ่มวัย ส าหรับอ่านค้นคว้า แลกเปลีย่น เรียนรู้ อย่างไมม่ี
ขอบเขตและเงื่อนไข 

2. ได้ตอบสนองความต้องการของผูร้บับริการทุกกลุม่ ซึ่งเห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
3. ได้เผยแพร่กระบวนการจัดท าห้องสมุดในสวนให้กับห้องสมุดและหนว่ยงานอ่ืนๆ  
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4. ได้ร่วมเฉลมิฉลองโอกาสมงคลที่ สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุ 
60 พรรษา 

 
 ปัจจัยความส าเร็จ 

1. การมองผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง โดยมีการปรับปรุงบริการและสถานทีใ่หม่ๆ ให้ทันกับความต้องการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทั้งในปัจจุบันและอนาคต อันเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรูด้้วยตนเองการเรียน
การสอนและการวิจยัให้เป็นไปอยา่งคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

2. การประสานความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ และ ส านักหอสมุดและ
ทรัพยากรการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ในการผลักดันใหม้ีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบส าหรับคนทุก
วัย ได้ใช้บริการแบบไมม่ีเง่ือนไข 

 

  

  

  



 


