
 
 

 
หมายเหตุ  1.  เน้ือหาและขอ้มูลต่างๆ รวมกนัแลว้ไม่เกิน 1 หนา้กระดาษ A4 

2.  Logo ส านกัวทิยบริการ ติดต่อขอไดท่ี้ คณะอนุกรรมการจดัการความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
ส านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ชื่อผลงาน การจดัตั้งห้องสมุดในชุมชนมุมหนึ่งของ Library for all 
เจ้าของผลงาน/หน่วยงานที่สังกดั นางสาวสิริพร ทิวะสิงห ์
ประเภทผลงาน ท าเครื่องหมาย  ในหัวข้อท่ีตารางกับเนื้อหาของผลงานท่ีสุดเพียงหัวข้อเดียว   
 (1) ผลงานด้านการสนับสนุนวิสัยทัศน์ขององค์กร  
 (2) ผลงานการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนางาน   
 (3) ผลงานด้านการบริหารจดัการองค์การที่ด ี  
 (4) ผลงานด้านการวิจัย และการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย  
 (5) ผลงานด้านการบริการวิชาการที่สรา้งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยนื 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน 

ลักษณะของผลงาน เป็นการใช้ความช านาญในวิชาชีพทางด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในการ
ออกแบบระบบและพัฒนาห้องสมดุในชุมชน เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้  โดยก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและรูปแบบ (Modle) ในการจัดตั้งห้องสมุดให้มชีีวิตและความยั่งยืน โดยผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้โดยง่าย
จากขั้นตอนและรูปแบบดังกล่าว ท าให้ส านักหอสมดุและทรัพยากรการเรยีนรู้สามารถสนับสนุนการจดัตั้ง/พัฒนาห้องสมดุใน
ชุมชนได้อย่างน้อยปีละ 1 แห่ง 

วิธีด าเนินการ (How to)   
1.ใช้ทฤษฏีด้านการจัดการความรู้ในการก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน จากการลงพื้นที่ในการจัดห้องสมุดวัดบ้านกองนาง ต.
ท่าบ่อ จ.หนองคาย ในปี 2556 ได้ท าการ”แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน”ในการท างานชุมชน  ใช้กระบวนการ”เรื่องเล่า
เร้าพลัง”ในการสร้างทีมและจูงใจคณะกรรมการที่เวียนกันมารับผิดชอบในการจัดห้องสมุด และใช้”ตวัแบบ”และ”การ
ถ่ายทอด”ในการสรา้งหัวหน้าทีม/หัวหน้าโครงการ  
2. ใช้การเรียนรู้จากความส าเร็จในกำรก ำหนดรูปแบบ (Modle) กำรด ำเนินงำนห้องสมุด 

ผลสัมฤทธิ:์ ผลการด าเนินงานแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ขั้นตอน และรูปแบบ ดังนี้ 
1. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 7 ขั้นตอน คือ 
1.1 รับความต้องการของชุมชน ฝ่ายบริการวิชาการประเมินความเป็นไปได้จากการสอบถามข้อมูลเบื้องต้นทาง

โทรศัพท์และเอกสารประกอบ 
1.2 ก าหนดคณะท างานเพื่อด าเนินงานในโครงการ 
1.3 ลงพื้นที่เพ่ือส ารวจสภาพห้องสมุด จ านวนทรัพยากร และความต้องการในมิติตา่งๆ พร้อมทั้งรวบรวมรายชื่อผู้

ประสานงานส าหรับการติดต่องานในชุมชน 
1.4 ก าหนดแผนการด าเนินงาน หารือชุมชน และคู่ความร่วมมือ (หากมี) 
1.5 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดห้องสมุดแก่ผูร้ับผิดชอบในชุมชน 
1.6 ด าเนินการจัดห้องสมุด อาจท าเป็นตัวอย่างในบางส่วน ขึ้นอยู่กับระยะเวลาที่ก าหนด 
1.7 ประเมินผลการด าเนินงาน 
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2. รูปแบบ (Model) การด าเนินงานห้องสมุดมีชีวิตและยั่งยืน ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 40 ชั่วโมง คือ 
2.1 เลือกหัวหน้าโครงการ จากผูม้ปีระสบการณ์การควบคมุโครงการและเคยอยู่ในทีมการจดัห้องสมดุมาก่อน  มี

ความยืดหยุ่นสูง เพราะการท างานกับชุมชนมีบางอย่างท่ีเราไมส่ามารถควบคุมได ้และมีความสามารถด้านบูรณาการ 
2.2 แต่งตั้งคณะท างาน ประมาณ 8-10 คน/ทีม ประกอบด้วย บรรณารักษ์ดา้นจัดหมวดหมู่ จดับริการ เจ้าหน้าท่ี

ห้องสมุด และนักคอมพิวเตอร ์
2.3 ก าหนดการจัดหมวดหมูแ่บบง่ายแบบประยุกต์ คือ ระบบดิวอี้ประกอบตัวเลข ซึ่งง่ายต่อการจดัเรยีงข้ึนช้ัน 
2.4 ก าหนดใช้โปรแกรม Open Biblio เป็นระบบห้องสมดุอัตโนมัติ เหมาะกับห้องสมุดขนาดเล็ก เป็นโปรแกรมฟรี 

สามารถถ่ายโอนไปยังโปรแกรมอืน่ๆ ได้  หากมีปรับเปลี่ยน 
2.5 ก าหนดโปรแกรมจัดพิมพ์บารโ์ค้ดส าหรับหนังสือ และการจัดท าบัตรสมาชิกห้องสมุด 
2.6 ก าหนดประเภททรัพยากร (Collection) พื้นฐาน  ประกอบด้วย หนังสือท่ัวไป หนังสืออ้างอิง หนังสือเด็กและ

เยาวชน หนังสือพิมพ์ วารสาร  หนังสืออาเซียน ซึ่งสามารถจดั Collection ได้ตามลักษณะของทรัพยากรหรือความต้องการ
ของชุมชน 

2.7 ก าหนดมุมสารสนเทศมลูค่าเพิ่ม  เช่น มุมภูมิปัญญาท้องถิ่น มุมสื่อการเรียนรู้ ทั้งนี้ให้ขึ้นอยู่กับความต้องการของ
ชุมชน 

2.8 ก าหนดขนาดมาตรฐานของป้ายหน้าช้ัน ป้ายช่ือ Collection และป้ายระเบยีบห้องสมดุ 
2.9 อบรมใหค้วามรู้ สาธติ การจดัหมวดหมูห่นังสือ การเตรียมตัวเลม่  การติดตั้งโปรแกรม  และการบันทึกข้อมูลใน

ฐานข้อมูล  การท าบัตรสมาชิก การเช่ือมต่อฐานข้อมลูหลักกับเครื่องการสืบค้น 
2.10 อบรมให้ความรู้การบริหารจดัการหนังสือเกา่ ล้าสมัย และช ารดุ 
2.11 แนะน าวิธีการเก็บสถิต ิ
2.12 แนะน ากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้อิงกับมาตรฐานการจัดห้องสมุดโรงเรยีนของสพฐ. 
2.13 แนะน าการจัดตั้งชมรมเยาวชนอาสา หรือยุวบรรณารักษ์ เพื่อให้สามารถช่วยงานห้องสมุดและแบ่งเบาภาระ

ของครูบรรณารักษ์ได ้
2.14 แนะน าการให้ขยายบริการแก่ชุมชนเพื่อสร้างสังคมรักการอ่านและเป็นเจ้าของร่วมกัน 
ความภาคภูมิใจ 
1. เป็นขั้นตอนท่ีสามารถน าไปใช้งานได้จริง ท่ีเน้นการน าหนังสือท่ีจัดหาเข้าห้องสมุดออกให้บริการอย่างรวดเร็ว 
2. มหาวิทยาลยัขอนแก่นเห็นความส าคัญจึงได้เชิญส านักหอสมดุและทรัพยากรการเรยีนรู้เข้าร่วมโครงการ 50 

ห้องสมุดเพื่อน้อง 50 ปีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3. เป็นรูปแบบท่ีสามารถใช้ได้กับห้องสมุดขนาดเล็กทุกประเภท เช่น 

ห้องสมุดชุมชนในวัด  ได้แก่ โรงเรยีนบ้านกองนาง อ.ท่าบ่อ จ.หนองคาย ปี 2556 
ห้องสมุดโรงเรียน  ได้แก่ ห้องสมดุโรงเรียนบ้านหนองปอ (ปี 2557) และห้องสมดุโรงเรียนบ้านดงกลาง (ปี 
2558) 
ห้องสมุดประชาชน  ได้แก่  ห้องสมุดประชาชนบ้านโนนเขวา อ.เมือง จ.ขอนแก่น (ปี 2557) 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. เป็นภารกิจหนึ่งของส านักหอสมดุและทรัพยากรการเรียนรู้ในด้านบริการวิชาการ ที่ผู้บริหารให้ความส าคัญจึงได้

บรรจไุว้ในแผนกลยุทธ์ขององค์กร 
2. คณะท างานเป็นผู้มีวิชาชีพ และประสบการณ์สูงทางด้านบรรณารักษ์และสารสนเทศศาสตร์ สามารถองค์ความรู้

น ามาใช้ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรมีความยินดีเข้าร่วมเป็นคณะท างาน เพราะรูส้ึกถึงการมสี่วนร่วมในการสร้างสรรคส์ังคมรักการอ่านและ

พัฒนาประเทศ 


