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ภาคผนวก ข. 

รูปแบบโปสเตอร์ที่ใช้ติดในงาน  6th ARC Show & Share 2015   (แนวตั้ง) 
ภาคผนวก ข. 

 
 
 

 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
ส านักหอสมุดและทรัพยากรการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ชื่อผลงาน  คลังหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแก่น :  KKU Warehouse  
เจ้าของผลงาน ยุพา ดวงพิมพ์  
ประเภทผลงาน ท ำเครื่องหมำย  ในหัวข้อท่ีตำรำงกับเนื้อหำของผลงำนท่ีสุดเพียงหัวข้อเดียว   
 (1) ผลงำนด้ำนกำรสนับสนุนวิสัยทัศน์ขององค์กร  
 (2) ผลงำนกำรพัฒนำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนำงำน   
 (3) ผลงำนด้ำนกำรบรหิำรจดักำรองค์กำรที่ด ี  
 (4) ผลงำนด้ำนกำรวิจัย และกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย  
  (5) ผลงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรที่สรำ้งเสริมกำรพัฒนำท่ียั่งยนื 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน 

ลักษณะของผลงาน 
เป็นผลงำนท่ีน ำเสนอวิธีกำรจัดกำรทรัพยำกรห้องสมุด ทั้งที่หอสมุดกลำง และห้องสมุดคณะต่ำง ๆ ใน

มหำวิทยำลยัขอนแก่น ด้วยกำรท ำ Warehouse ส ำหรับทรัพยำกรสำรสนเทศของห้องสมดุปีพิมพ์เก่ำ มีสถติิกำรใช้งำนน้อย 
เนื่องจำก ทรัพยำกรห้องสมดุมีกำรขยำยจ ำนวนเพิม่มำกข้ึนเรื่อยๆ ซึ่งตรงข้ำมกับพื้นที่ห้องสมุดต่ำง ๆ ไม่มีกำรก่อสร้ำงเพิ่มเตมิ 
ดังนั้น เพื่อประโยชน์ต่อกำรให้ผู้ใช้บริกำรสูงสดุในกำรขอใช้ทรัพยำกรประเภทดังกลำ่ว จึงได้มโีครงกำรจัดท ำ Warehouse ใน
กำรจัดเก็บทรัพยำกรฯ ห้องสมุด  

อีกทั้ง เพื่อเป็นกำรตอบสนองนโยบำยกำรส ำนักวิทยบริกำร ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจดักำรองค์กรอย่ำงมี
คุณภำพ กลยุทธ์ที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่ดี ในกำรเพิ่มพ้ืนที่น่ังอ่ำนให้แก่ผู้ใช้บริกำรมำกยิ่งข้ึน สอดคล้องกับนโยบำย
กำรบริหำรงำนของมหำวิทยำลยัขอนแก่น ในกำรเป็นห้องสมุดเพื่อทุกลุ่มวัย Library for All  สอดคล้องกับนโยบำยกำร
บริหำรงำน ของมหำวิทยำลัยขอนแก่น เสำหลักท่ี 1 : Green and Smart Campus ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : เป็นอุทยำน
กำรเรยีนรู้ตลอดชีวิตของสังคม กลยุทธ์ที ่3 กำรพัฒนำหอสมุดใหเ้ปน็แหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต (Living Library) 

 
วิธีด าเนินการ (How to).. 
ประยุกต์ใช้หลักการท างานแบบ TQM ; PDCA คือ 

1. P - Plan ประชุม ช้ีแจงนโยบำยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ 
2. D – Do ศึกษำรูปแบบ วิธีกำรในกำรจัดท ำ 
3. C – Check น ำเสนอโครงกำรต่อผู้บริหำร 
4. A – Action ด ำเนินกำร โดย 
4.1. Create list รำยกำรหนังสือ (เล่ม) ที่มีปีพิมพย์้อนหลัง 5 ปีขึ้นไป (ตั้งแต่ปี 2553, 2010 ลงไป) ในฐำนข้อมูล
มหำวิทยำลยัขอนแก่น โดยจดัท ำทีละหมวดหมู่ จำกหอสมุดกลำง และห้องสมุดคณะทั้ง 10 แห่ง ยกเว้นห้องสมุดคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ คณะเกษตรศำสตร์ คณะศึกษำศำสตร์ ซึ่งไดด้ ำเนนิกำรไปก่อนหน้ำแล้ว  
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4.2. สรุป รวบรวมจ ำนวน ค ำนวณหำพื้นที่ท่ีต้องกำร ตลอดจนขออนุมัติจัดซื้อครุภณัฑ์ตำ่ง ๆ ท่ีต้องกำรใช้ในโครงกำร 
4.3. ติดตั้ง จัดวำงครุภณัฑต์่ำงๆ เช่น ตู้คอนเทนเนอร์ เครื่องปรับอำกำศ ช้ันหนังสือแบบรำงเลื่อนเพิม่เติมจำกที่มีอยู่เดมิ ใน
สถำนท่ีที่ก ำหนดใหม่  
4.3 น ำรำยกำรหนังสือท่ีได้จำกกำร Create list ส่งให้ห้องสมุดคณะและทีมจดัชั้น เพื่อท ำกำรคัดแยกหนังสือออกจำกช้ันพร้อม
มัดส่งเก็บคลังหนังสือมหำวิทยำลยัขอนแก่น  KKU Warehouse 
4.4 จัดเก็บหนังสือในคลังหนังสือมหำวิทยำลยัขอนแก่น (KKU Warehouse) 
4.5 ด ำเนินกำรจัดกำรฐำนข้อมลูหนังสือท้ังหมด ให้มีสถำนะเป็นหนังสือ KKU Warehouse 
4.6 ศึกษำดูงำน ณ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ เพื่อน ำผลที่ได้มำพัฒนำและประยุกต์ใช้ในกำรวำงแผน กำรให้บริกำร ตลอดจน
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำง ๆ ให้เป็นระบบระเบียบ มีมำตรฐำน 
4.7 ประชำสัมพันธ์กำรบริกำรแก่ผู้ใช้บริกำรทุกกลุม่ทรำบ ทั้งทำง E-mail และเครือข่ำยสังคมออนไลน์ ชุมชน KKU Library 
และชุมชน KKU Group 
 

ผลสัมฤทธิ:์ “งานเห็นผล คนเป็นสุข.. 
- เพิ่มพื้นท่ีนั่งอ่ำน Learning Space ในอำคำรให้แก่ผู้ใช้บริกำรมำกยิ่งข้ึน 
- มีคลังหนังสือมหำวิทยำลัยขอนแก่น KKU Warehouse ใช้จัดเก็บทรัพยำกรสำรสนเทศห้องสมดุปีเกำ่ 
 
ความภาคภูมิใจ.. 
เนื่องจำกเป็นโครงกำรที่ต้องกำรพฒันำต่อยอดจำกโครงกำร Warehouse Eng, Warehouse Ag และ Warehouse 

Ed ซึ่งได้ด ำเนินกำรไปก่อนล่วงหน้ำแล้ว ดังนั้น จึงมีแนวคิดที่จะจดัท ำ KKU Warehouse เพื่อจัดท ำคลังหนังสือหอสมุดกลำง 
ห้องสมุดคณะ จ ำนวน 10 ห้องสมดุ ที่มีปีพิมพ์เก่ำ และมีสถติิกำรยมืน้อย รวมไว้ท่ีเดียวกัน   

สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรของมหำวิทยำลัยขอนแก่น เสำหลกัยุทธศำสตร์ที่ 1 Green and Smart Campus 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 เป็นอุทยำนกำรเรยีนรู้ตลอดชีวิตของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำหอสมุดใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต 
(Living Library) และเป็นโครงกำรห้องสมุดทีม่ีส่วนในกำรสนับสนุนกำรเพิ่มจ ำนวนพื้นที่น่ังอ่ำน Learning space ให้แก่
ผู้ใช้บริกำรอย่ำงแท้จริง  โดยท ำกำรลดจ ำนวนหนังสือให้บริกำรในอำคำรลง เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้บริกำรอย่ำง
แท้จริง ท้ังนี้ ให้บริกำรเฉพำะหนังสือใหม่ 5 ย้อนหลังเท่ำน้ัน ส่วนหนังสือเก่ำนั้น น ำไปจดัเก็บไว้ให้บรกิำรในคลังหนังสือ KKU 
Warehouse ด้วยชั้นปิด  
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ.... 
- นโยบำยกำรตอบสนองโครงกำรของผู้บริหำรในกำรอนุมัติโครงกำร และจดัสรรงบประมำณเพื่อสนบัสนุนให้

ด ำเนินกำรโครงกำรจนแล้วเสรจ็ 
- ควำมตั้งใจ และจิตบริกำรของเจำ้หน้ำท่ีห้องสมุดต่ำง ๆ ที่พร้อมในกำรพัฒนำ และปรับเปลี่ยนบริกำรของห้องสมุด

ให้เพียงพอต่อควำมต้องกำรของผูใ้ช้บริกำร สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรเชิงรุก และบริหำรจัดกำรนโยบำยเชิงยุทธศำสตร์
ของหน่วยงำน ได้เป็นอย่ำงดี ในกำรเป็นห้องสมุดเพื่อทุกลุม่วัย Library for All 


