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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ชื่อผลงาน HM’s Group : พื้นที่น้ี ‘สีเขียว’ 
เจ้าของผลงาน /กลุ่มภารกิจที่สังกัด   นางสาวศุลีพร พันธุ์ธนวิบูลย์ นางละออ ข้อยุ่น นางมุกดา ดวงพิมพ์  นางสาวสิ ริพร      
ทิวะสิงห์ นางสาวอุทัยวรรณ  ศิริเลิศ นางนงนุช คงวัฒนานนท์ นางสาวสิริพร วิธินันทกิตต์ นางเพ็ญแข พั่วโพธิ์  
นางสาวคมศรี คมน์ทิพยรัตน์ นางสาววราภรณ์  พนมศิริ และนายศิวะนัท ศรีสุนทร 
กลุ่มภารกิจจัดการสารสนเทศสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ประเภทผลงาน   
 (2) ผลงานด้านการส่งเสริมมหาวิทยาลัยแห่งความสุข และมหาวิทยาลัยแห่งสุขภาวะ 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน 

ลักษณะของผลงาน กลุ่มภารกิจจัดการสารสนเทศสาขามนุษยศาสตร์ฯ ได้น ากิจกรรม 5ส “สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะและสร้างนิสัย ” มาใช้ตั้งแต่ปี 2553 เพื่อสร้างสุขภาวะในพ้ืนท่ี จนประสบ ความส าเร็จมาระดับหนึ่ง  ในปีนี้กลุ่ม
ภารกิจฯได้จุดประกายความคิด ในการสร้าง พื้นที่  ‘สีเขียว ’ เน้นการประหยัดพลังงาน มาร่วมกับกิจกรรม 5ส โดยน าเอา
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานห้องสมุดหลายๆแห่งที่สามารถจัดการห้องสมุดให้เป็น ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) มา
เป็นแนวทาง นอกจากนี้ ยังได้ทบทวนองค์ความรู้ และก าหนดข้อปฏิบัติในก ารประหยัดพลังงานผสมผสานกับการท า กิจกรรม 
5ส อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศ รวมถึงปรับสภาพแวดล้อมท่ีดีและสร้างความสุขในสถานที่ท างาน (Happy 
workplace) อีกทั้งยังสอดคล้องกับนโยบายส านักวิทยบริการในโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 44 ในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน (Happy Workplace) ในส่วนของโครงการ 5ส และโครงการประหยัดพลังงาน 

วิธีด าเนินการ (How toสรุปตามกระบวนการ ADLI (Approch-Deploy-Learning-Integration) ได้ดังนี้ 
1. ประชุมบุคลากรกลุ่มภารกิจฯ เพื่อทบทวนการท ากิจกรรม 5ส และระดมความคิดในการพัฒนากิจกรรมคุณภาพ 

สรุปว่าควรมีการท า 5ส อย่างต่อเนื่อง และน าแนวคิด Green Library มาใช้ เพื่อขยายองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
(Approach)   

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับ Green Library ด้านการอนุรักษ์พลังงาน โดยน าเสนอความรู้ในที่ประชุมรวมถึงมีการจัด  
   บอร์ด และรณรงค์กระตุ้นให้บุคลากรมีจิตส านึก (Learning) 
3. ก าหนดแผนงาน กิจกรรม และผู้รับผิดชอบในกิจกรรมที่ก าหนดขึ้น (Approach)   
4. ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติ เพื่อร่วมสร้างพื้นที่‘สีเขียว’ (Deploy) 
   - ช่วยกันน าต้นไม้มาตกแต่งเพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวในห้องปฏิบัติงานกลุ่มภารกิจฯมนุษยศาสตร์ฯ นอกจาก 
    จะได้ออกซิเจนในตอนกลางวันแล้วยังช่วยพักสายตาจากหน้าจอคอมพิวเตอร์         
   - ลดปริมาณการใช้กระดาษด้วยการแจ้งเวียนข่าวสารทาง Mail / น ากระดาษท่ีใช้หน้าเดียวมาใช้อีก     
   - ประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยเน้น1) การใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ 2) ปิดสวิตช์ไฟ และปิดหน้าจอเครื่อง      
  คอมพิวเตอร์ เมื่อไม่ใช้งาน 3) ก าหนดเวลาเสียบปลั๊กกาต้มน้ าร้อนให้สอดคล้องกับเวลาพัก8.30-10.30 น.   
  และ14.00-15.00 น. 4) เปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศา และปิดก่อนเวลาพักกลางวัน  
  หรือเลิกงาน 30 นาที 
   - ตั้งป้ายเมื่อบุคลากรไม่อยู่โต๊ะเป็นการลดขั้นตอนในการสื่อสาร 
5. ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้กิจกรรมบรรลุตามแผน   
6. สรุปผลเพื่อเป็นแนวทางในการบูรณาการ การประหยัดพลังงานผสมผสานกับการท ากิจกรรม 5ส เพื่อก้าวไปสู่    
   Green Library โดยให้เป็นเนื้องานเดียวกับงานประจ า (Integration) 
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
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ผลสัมฤทธิ์ : “งานเห็นผล คนเป็นสุข” 
บุคลากรในกลุ่มภารกิจมนุษย์ฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการประหยัดพลังงาน ที่ได้จากแนวคิด Green Library มาก

ขึ้น  สามารถน าไปปฏิบัติปรับพฤติกรรมใช้กับท่ีท างานรวมถึงที่บ้าน และจากพลังความร่วมมือและร่วมใจของบุคลากรทีท่ าให้
ได้สภาพแวดล้อมท่ีด ีและยังเป็นการสร้างความสุขในสถานทีท่ างาน อีกทั้งยังสอดคล้องในโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 44 
ของส านักวิทยบริการ ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน (Happy Workplace) ในส่วนของโครงการ 5ส และ
โครงการประหยัดพลังงาน  

ความภาคภูมิใจ 
  ท าให้บุคลากรในกลุ่มภารกิจมนุษย์ฯ ได้มีส่วนร่วมและความมุ่งมั่นในการจัดห้องปฏิบัติงานกลุ่มภารกิจฯ ให้เป็น

พื้นที‘่สีเขียว’ แม้ว่าจะเป็นพ้ืนท่ีเล็กๆเฉพาะกลุ่มภารกิจฯมนุษยศาสตรฯ์แตก็่เป็นส่วนหน่ึงในการสร้างพื้นที่สีเขียวให้กับองค์กร
ได้เป็นอย่างด ี

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
1. กระแสนิยมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมจากแนวคิด Green Library ของห้องสมุดมหาวิทยาลัยทั้งใน

และต่างประเทศ 
2. ความร่วมมือของบุคลากรที่มีความต้องการจะพัฒนาคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
3. ความร่วมมือระดับองค์กรที่ร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 
4. เป็นกิจกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสุขภาวะในองค์กร   
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