
  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

ชื่อผลงาน บริการเชิงรุก...เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

เจ้าของผลงาน/กลุ่มภารกิจ 
นางจันทรรัตน สิทธิสมจินต,์ นางกนกนวล แก้วราช, นายอุดม สิทธิมงคล  
กลุ่มภารกิจจัดการสารสนเทศสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ประเภทผลงาน  
 ผลงานด้านการสนับสนุนวิสัยทัศน์ส านักวิทยบริการ 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน 

ลักษณะของผลงาน 
การสนับสนุนเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เป็นบทบาทหลักอย่างหนึ่งของห้องสมุด  การเรียนรู้คือกระบวนการที่ท าให้คน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด สามารถเรียนได้จากการได้ยิน การอ่าน การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้ของเด็กและผู้ใหญ่แตกต่างกัน 
เด็กจะเรียนรู้ด้วยการเรียนในห้อง ผู้ใหญ่มักเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ที่มีอยู่ แต่การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่ผู้ให้ความ รู้
เสนอ และสร้างบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ การเรียนรู้ประกอบด้วย 1) ความต่อเนื่อง (continuity) โดยเปิดโอกาสให้มีการ
ฝึกทักษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อยๆ และต่อเนื่องกัน 2) การจัดช่วงล าดับ (sequence) การจัดกิจกรรมและประสบการณ์ 
ให้มีการเรียงล าดับก่อนหลัง เพื่ อให้ได้เรียนเนื้อหาท่ีลึกซึ้งยิ่งข้ึน 3) การบูรณาการ (integration) เป็นในลักษณะที่ช่วยให้ผู้เรียน ได้
เพิ่มพูนความคิดเห็นและได้แสดงพฤติกร รมที่สอดคล้องกัน เนื้อหาเป็นการเพิ่มความสามารถท้ังหมด ของผู้เรียนที่จะได้ใ ช้
ประสบการณ์ในสถานการณ์ต่างๆ กัน 
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 D : จัดกิจกรรม/ด าเนินการตามแนวทาง 

 

P : ส ารวจความต้องการ วางแผน ก าหนดเป้าหมาย 
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

           
 
 
 
 
 
 
ผลสัมฤทธิ ์
ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการวิจัย รวมทั้งเกิดทักษะในการ

เรียนรูไ้ด้ด้วยตนเอง  
 

ความภาคภูมิใจ 
ผู้รับบริการพึงพอใจ ได้รับบริการที่ตรงกับความต้องการท าให้ผู้ให้บริการมีขวัญและก าลังใจในการให้บริการ และมุ่งมั่นใน

การพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนางานอย่างเนื่อง 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 การจัดกิจกรรมควรด าเนินการให้ตรงกับความต้องการและใช้เวลาไม่นานเกินไป เน้นที่การน าไปประยุกต์ใช้จริงหรือการ 
บูรณาการให้เข้ากับบริบทของแต่ละสาขาวิชา และการด าเนินงานควรท าเป็นวงจรอย่างต่อเนื่อง 
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C :  ประเมิน ตรวจสอบกับเป้าหมาย A : วิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนา 

  

 



 


