
 

 

 

 2.  Logo ส ำนักวิทยบริกำร ติดต่อขอได้ที่ คณะอนกุรรมกำรจัดกำร
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                           การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ชื่อผลงาน        Just Smart & Relax 
เจ้าของผลงาน   นางสาวสิริพร วิธินันทกิตต์ นางฐิติรัชทน์ ปักกะทานัง นางสมถวิล สว่างวงศ์  
 นางเพ็ญแข พั่วโพธ์ิ 

กลุ่มภารกิจจัดการสารสนเทศสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประเภทผลงาน ท าเครื่องหมาย  ในหัวข้อที่ตารางกับเน้ือหาของผลงานที่สุดเพียงหัวข้อเดียว   
 (1) ผลงานด้านการบริหารจัดการองค์กรที่ดี     
 (2) ผลงานด้านการสนับสนุนวิสัยทัศน์ส านักวิทยบริการ 
 (3) ผลงานด้านการวิจัย และการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย   
 (4) ผลงานการพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนางาน  
 (5) ผลงานด้านบริการวิชาการที่สร้างเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน   
              ลักษณะของผลงาน ลักษณะงานของห้องสมุดส่วนหน่ึงคือ การใช้คอมพิวเตอร์ ซ่ึงจากการวิจัยในหลายๆ เรื่องพบว่าส่งผล
ต่อสุขภาพทั้งในด้านสายตาและกล้ามเน้ือเพื่อส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรกลุ่มภารกิจจัดการสารสนเทศสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จึงได้น าแนวคิดในการออกก าลังกาย การพักสายตา การเปลี่ยนอิริยาบถ เพื่อเป็นการยืดเส้น และผ่อนคลายความเม่ือยล้า
จากการท างาน โดยจัดให้มีการออกก าลังกายร่วมกันของบุคลากรภายในกลุ่มภารกิจฯ ด้วยการยืดกล้ามเน้ือ และเต้นประกอบจังหวะ  
  วิธีด าเนินการ (How to)    
ขั้นตอนการวางแผนจัดกิจกรรม 
 - ระดมสมองเพื่อก าหนดกิจกรรม   
            - จัดท าโครงการเพื่อน าเสนอและขออนุมัติ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ประชุมเพื่อชี้แจงกิจกรรมให้บุคลากรในกลุ่มภารกิจฯ สาขามนุษย์ฯ ทราบ 
- ก าหนดเวลาและผู้น าการออกก าลังกาย ด้วยการหมุนเวียนบุคลากรในกลุ่มภารกิจฯ มาเป็นผู้น า 
- บุคลากรในกลุ่มภารกิจฯ เข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายในห้องท างานเป็นประจ าทุกวัน วันละประมาณ  15 นาที (เวลา 

15.45 น. - 16.00 น.)   
ผลสัมฤทธิ์ : “งานเห็นผล คนเปน็สุข”   
- บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ (Happy Body) อันส่งผลให้มีความสุขในการท างาน 

            - ลดอาการเจ็บป่วยของบุคลากรที่มีสาเหตุมาจากท่าทางการน่ังท างานที่ไม่เหมาะสม 
- บุคลากรได้ผ่อนคลายจากงานประจ าและพักสายตาจากการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเวลานาน (Happy Relax) 
- บุคลากรมีส่วนร่วม มีความสนุกสนาน มีความสุขในการท างานก่อให้เกิด Work-Life Balance  
ความภาคภูมิใจ  
- เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองต่อตัวชี้วัดด้านสุขภาพ ความปลอดภัยและสวัสดิภาพของบุคลากรขององค์กร 
- เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองต่อกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

ด้วยการ “ออกก าลังกายวันละนิด จิตแจ่มใส”  
- บุคลากรเกิดจิตส านึกรักการออกก าลังกาย 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

          - ความร่วมมือร่วมใจและความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรในกลุ่มภารกิจฯ  
          - ความไม่ยุ่งยากในการท ากิจกรรม ไม่ต้องเสียเวลาในการเปลี่ยนเสื้อผ้าและเวลาในการเดินทาง 
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ควำมภำคภมูใิจ  

  - เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองต่อตัวชี้วัดด้ำนสุขภำพ ควำมปลอดภัยและสวัสดิภำพ

ของบุคลำกรขององค์กร 
   

 


