
 

 
 

กลุ่มด ำเนินกำร 
- คัดเลือกพื้นที่และก ำหนด
สมำชิกในกำรท ำ 5ส  
- แต่งตั้งประธำน และ 
เลขำนุกำรพื้นที่ 5 ส 
-ประสำนงำนกำรด ำเนินงำน
ร่วมกับคณะกรรมกำร 5ส 
ของส ำนักฯ 

 สมำชิกพื้นที่ร่วมกันก ำหนดแผนงำน โดยเน้นวิธีกำรกำรมีส่วนร่วม  อำทิ  
- สมำชิกพื้นที่สง่ค ำขวัญเข้ำประกวด เพื่อก ำหนดเป็นค ำขวัญของพื้นที่ตอ่ไป 
- ก ำหนดแผนกำรประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำและท ำกิจกรรม 5 ส เดือนละ 1 ครั้ง 
- ร่วมกันก ำหนดมำตรฐำนพื้นที่ โดยปรับจำกมำตรฐำน 5ส ของส ำนักวิทยบรกิำร ให้
สอดคล้องกบัสภำพแวดล้อมของกลุ่ม  ควำมสะดวกและมีมำตรฐำนกำรใช้วัสดุอปุกรณ์ 
และพื้นทีป่ฏิบัติงำนร่วมกัน มีกำรบรูณำกำรแนวทำงหลกัแห่งควำมสุข  กำรประหยัด
พลังงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และควำมปลอดภัยในทีท่ ำงำนมำใช้   

 น ำหลักกำร PDCA มำใช้เพื่อควำม
ต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยมีกำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนจำกคณะกรรมกำร
ภำยในกลุ่มเป็นประจ ำทุกเดอืน  และ
คณะกรรมกำร 5ส ของส ำนักฯ 

 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปันประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 
ชื่อผลงาน    ที่ท ำงำนน่ำอยู่กบักจิกรรม 5ส 
เจ้าของผลงาน   มุกดำ ดวงพิมพ์, นงนุช คงวัฒนำนนท์, ณัฐธิดำ   หนุ่มเพชร,ฐิติรัชทน์  ปักกะทำนัง, เพ็ญแข          
พั่วโพธ์ิ, สมถวิล สว่ำงวงศ์ และคมศรี  คมน์ทิพยรัตน์, สิรพร ทิวะสิงห ์/กลุ่มภำรกิจจัดกำรสำรสนเทศสำขำ
มนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร ์
หัวข้อ     กำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่ด ี

รายละเอียดของผลงาน   
1. ความเป็นมา   ส ำนักวิทยบรกิำรได้มีนโยบำยในกำรน ำกจิกรรม 5ส มำใช้ในเพิม่คุณภำพขององค์กรมำตั้งแต่
ปีงบประมำณ 2553 ซึ่งกลุ่มภำรกิจกำรจัดกำรสำรสนเทศมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ได้เข้ำร่วมกจิกรรมกำร
ประกวดพื้นที่ 5ส และได้รบัรำงวัลชนะเลิศเมือ่ปี 2553 และปฏิบัติต่อเนือ่งโดยรับนโยบำยดังกล่ำวมำใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนเป็นงำนที่ตอบสนองตอ่งำนตำมแผนยุทธศำสตร์ในปี 2554  และจำกกำรปฏิบัติมำได้ระยะหนึ่งพบว่ำ 5ส 
เป็นเครื่องมือคุณภำพที่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกร และสร้ำงมำตรฐำนกำรใช้ทรัพยำกร วัสดุอุปกรณ์ และ
พื้นที่ปฏิบัตงิำนร่วมกัน  มีกำรบรูณำกำรแนวทำงหลกัแหง่ควำมสุข  กำรประหยัดพลังงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และควำมปลอดภัยในที่ท ำงำนมำใช้ ซึ่งท ำให้ทีท่ ำงำนน่ำอยู ่มีบรรยำกำศในสถำนที่ท ำงำนมำกยิง่ข้ึน 
  
2.  วัตถุประสงค์   
               เพื่อให้มีกำรใช้กจิกรรม 5ส มำเป็นเครื่องมือคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง  
           
3. กระบวนการ หรือขั้นตอนการด าเนินงาน  มี 5 ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 

4. ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 

 

 จำกนโยบำยของ
ส ำนักวิทยบริกำร ได้มี
กำรถ่ำยทอดเป็นแผน
ระดับกลุ่มภำรกิจ 

สมำชิกพื้นที่ปฏิบัติตำม
แผนงำนตำมหลัก 5 ส 



 4.1 มีกำรซ่อมแซมท ำนุบ ำรงุวัสดุอปุกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้ำอี้ ให้มีสภำพพร้อมใช้งำนอยู่เสมอ  
 4.2 มีกำรใช้ทรัพยำกรใหเ้กิดประโยชน์และคุ้มค่ำมำกขึ้น เช่น กำรเกบ็กระดำษหน้ำเดียวที่ใช้แล้วมำใช้ซ้ ำ 
 4.3 มีควำมสะดวกในกำรท ำงำนร่วมกันมำกขึ้น และลดควำมผิดพลำดในงำนที่มกีำรท ำงำนร่วมกันหลำยคน 
และมีกำรสง่ต่อ เป็นกำรเพิ่มคุณภำพงำน โดยกำรท ำป้ำยตดิหน้ำช้ันเอกสำร หน้ำตูเ้อกสำร ป้ำยติดตะแกรง และ
ป้ำยติดบอกต ำแหน่งอื่นๆ  
 4.4 เกิดบรรยำกำศที่ดสี่งเสริมต่อกำรปฏิบัตงิำน บุคลำกรมวิีนัยในตนเอง เช่น กำรติดป้ำยช่ือท ำให้สะดวกใน
กำรประสำนงำนและให้บริกำรผู้ใช้ มีกำรรักษำมำตรฐำนพื้นที่โดยกำรจัดเกบ็วัสดุอปุกรณ์ตำมต ำแหน่งที่ก ำหนด 
กำรรกัษำควำมสะอำด  
     5. ความโดดเด่นของผลงานหรือสิ่งท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับลักษณะงานอ่ืน ๆ 
    5.1   รำงวัลชนะเลิศ พื้นที่ตัวอย่ำงจำกกำรเข้ำร่วมกจิกรรมกำรประกวดพื้นที่ 5ส ในป2ี553 
    5.2   กำรบรูณำกำรแนวทำงหลักแหง่ควำมสุข  กำรประหยัดพลงังำน กำรบรหิำรควำมเสี่ยง และควำม
ปลอดภัยในที่ท ำงำนมำใช้  สอดคล้องกับแนวทำง Happy work Place สร้ำงสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู ่
 

 
 
 
  
 
 

 

 
 

 

ป้ำยหน้ำตู้ ลดควำมผิดพลำดในงำนที่มีกำร
ท ำงำนร่วมกันหลำยคน 

ป้ำยผังไฟ ท ำให้สะดวกต่อกำรเปิด-
ปิดเฉพำะพื้นที่ที่ต้องกำรแสงสว่ำง 
เป็นกำรประหยัดพลังงำน 

กำรสะสำง ขจัดสิ่งของที่ไม่ได้ใช้งำน ท ำให้
มีพื้นที่ปฏิบัติงำนมำกขึ้น สะอำด 

กำรมีส่วนร่วมของสมำชิกพื้นที่ ใน
กำรว่ำงแผนและด ำเนินงำน 
ก่อให้เกิดควำมยั่งยืนของสุขนิสัย 


