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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปนัประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ชื่อผลงาน   Carbon Offset KKUL “กิจกรรมชดเชยคาร์บอน” 
เจ้าของผลงาน/หน่วยงานที่สังกดั   คณะท างานชดเชยคาร์บอน 
ประเภทผลงาน    (3) ผลงานด้านการบริหารองค์กร การจัดการความรู้  
น าเสนอในรูปแบบ    โปสเตอร์  
ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน 
ลักษณะของผลงาน  ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ปัญหาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมทวีความรุนแรงและสง่ผลกระทบในวงกว้าง
โดยเฉพาะการเกดิสภาวโลกร้อน การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ นอกจากการพัฒนาห้องสมดุสีเขยีวในเรื่องการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมแล้ว การส่งเสริมให้มีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อการมีส่วนรว่มในการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกให้น้อยลง จึงเป็นความมุ่งมั่นของหน่วยงานท่ีจะด าเนินงานและรณรงค์ในหลายๆ ด้าน เชน่ ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง การแก้ปัญหาขยะ การเพิ่มพ้ืนท่ีสเีขียว การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหบ้ริโภคสินค้าท่ีช่วยลดโลกร้อน 
โดยก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของแผนการด าเนินงานขององค์กร เพื่อเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ าอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตขององคก์ร  

 ประเภท 1    

1.ปริมาณการใช้น้ ามันดเีซลส าหรบัรถยนต์ของหอสมดุ 
2.ปริมาณการใช้น้ ามันดเีซลส าหรบัรถตู้ของหอสมุด 
3.ปริมาณการใช้น้ ามันเบนซินส าหรับรถมอเตอรไ์ซด์ของหอสมดุ 
4.ปริมาณการใช้น้ ามันดเีซลของ Fire pump 
5.ปริมาณการใช้น้ ามันเบนซินส าหรับเครื่องตดัหญ้า 
6.ปริมาณสารดับเพลิง CO2 
7.ปริมาณสารท าความเย็นของเครือ่งปรับอากาศชนิด R 134a 
8.ปริมาณสารท าความเย็นของเครือ่งกดน้ า/ตู้เย็น ชนิด R 134a 
9.ปริมาณการเกดิมีเทนจาก Septic tank (จ านวนพนักงาน) 

  ประเภท 2 

1.ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (อาคาร 1) 
2.ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (อาคาร 2) 
3.ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (อาคารศูนย์สารสนเทศ) 

1.ปริมาณการใช้น้ าประปา 
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วตัถุประสงค ์
1. เพื่อทราบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากกิจกรรมต่างๆ ภายในส านักหอสมุด 
2. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน
ด าเนินงาน การลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรือน
กระจกจากกิจกรรมต่างๆ  

 

วิธีด าเนินการ  
1. คณะท างานประชุมและอบรมความส าคัญการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และศักยภาพของก๊าซในการท าให้เกิดภาวะโลกร้อน ภายใต้
ค าแนะน าของที่ปรึกษา 
2. เก็บข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลและประเมินปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ขององค์กร โดยบ่งช้ีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์กรเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับศักยภาพการท าให้เกิด
ภาวะโลกร้อน 
3. จัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อให้เอื้อต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

 
ความภาคภูมิใจ 
จากผลการด าเนินงาน
ช่วงที่ผ่านมา ได้ประจักษ์
ว่าผู้บริหารและบุคลากร
ส า นั ก ห อ ส มุ ด ได้ ให้
ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ ก า ร
อนุ รั กษ์ พ ลั งงาน แล ะ
สิ่งแวดล้อม โดยให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการ
ด า เนิ น ง า น เพื่ อ ให้ มี
กิจกรรมลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็น
ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
รับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติที่ยั่งยืน 
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ขอบเขต 
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กร 

สัดส่วนเมื่อเทียบขอบเขต 
1 และ 2 

สัดส่วนเมื่อเทียบขอบเขต 
1, 2 และ 3 

ประเภท 1                   14.00                    0.98                   0.89  

ประเภท 2               1,413.00                  99.02                 89.94  

ประเภท 3                 144.00  
  

                 9.17  

อื่น ๆ                 218.00    

รวม Scope 1 & 2             1,427.00               100.00              100.00  

 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. การไดร้ับการสนับสนุนจากผู้บริหารทีไ่ด้ให้ความส าคญัต่อนโยบายการพัฒนาห้องสมดุด้านการอนุรกัษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
2. การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของบุคลากรส านักหอสมดุ  

ความท้าทายต่อไป 
1. มาตรการในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดการใช้พลังงานเช้ือเพลิง 
2. ปรับเปลี่ยนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเอื้อต่อการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
3. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมชดเชยคาร์บอนองค์กร และค่าการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหลงัจากมีการด าเนินงาน
ตามแผนหรือหลังการเปลี่ยนแปลงลดลง 

 -

 200.00

 400.00

 600.00

 800.00

 1,000.00

 1,200.00

 1,400.00

 1,600.00

                              

t CO2e



รายละเอียดการส่งผลงาน The 7th KKUL Show & Share 2016 หน้าที่ (3) 

 

 

 
 
 
 
 

 


