
        
      

 
 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปนัประสบการณ์การท างานร่วมกัน 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ชื่อผลงาน Green Library : การปรับภมูิทัศน์ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยการท างานเป็นทีม (TEAM WORK) 
เจ้าของผลงาน/หน่วยงานที่สังกดั นางนันทนา วงศ์ชมภู  นายทนงศักดิ์ พิมพ์สุนนท์    
       นายสมพร ดีสรุกุล  นายอาทิตย์ ปทุมชัย  นายปิติพงศ์ พิมพา 

คณะอนุกรรมการฝ่ายปรับภูมิทัศน์ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประเภทผลงาน ท าเครื่องหมาย  ในหัวข้อท่ีตารางกับเนื้อหาของผลงานท่ีสุดเพียงหัวข้อเดียว   
 (1) การจัดการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวตักรรม 
 (2) การบริการสารสนเทศ การบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (CRM) 
(3) การบริหารองค์กรการจดัการความรู ้
น าเสนอในรูปแบบ    (โปสเตอร์  คลิปวิดโีอ  
ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน 

ลักษณะของผลงาน 
 เป็นการปรับภูมิทัศน์ ส านักหอสมดุ มหาวิทยาลยัขอนแก่น  โดยคณะอนุกรรมการฝา่ยปรับภูมิทัศน์ มี

หน้าท่ีเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว  จัดการภมูทิัศน์ให้มีความสวยงามและสนับสนุนด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  ซึง่ส านักหอสมดุ เป็น 1 
ใน 10 หน่วยงานน าร่องห้องสมุดสีเขียว 

วิธีด าเนินการ (How to) 
1. สื่อสารในหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการฝ่ายปรบัภูมิทัศน์  เพื่อให้การท างาน 

ราบรื่นเข้าใจตรงกัน 2. ระดมความคิดเห็นและร่วมกันวางแผน ซึ่งทกุคนในทีมได้แสดงความคดิเห็น ในการปรับภมูิทัศน์ ท าให้
ได้ข้อมลูครบถ้วน 3. ด าเนินการปรับภูมิทัศน์ โดยเลือกพื้นที่ท่ีจ าเปน็ เร่งด่วน พร้อมก าหนดวัน เวลา ที่จะรวมทีม ระดมพลัง
ช่วยกันให้งานนั้น ๆ แล้วเสรจ็ หรอืท าให้ได้มากที่สดุ เนื่องจากสมาชิกทีมแต่ละคนเข้างานกะเช้า หรอืกะบ่าย และปฏิบัติงาน
คนละกลุ่มงาน 4. ด าเนินการจัดบอร์ดอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 5. ด าเนินกิจกรรม 5ส (Big 
Cleaning Day) ตามพื้นที่ท่ีได้รับมอบหมาย 6. รับการตรวจประเมนิตามมาตรฐานกิจกรรม 5ส 7. สรุปและประเมินผล 
ทีมงานด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม 5ส ส านักหอสมุด 8. รับการตรวจ
ประเมินตามมาตรฐานห้องสมดุสเีขียว จากคณะกรรมการพัฒนาเครอืข่ายห้องสมุดสีเขียว มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ผลสัมฤทธิ์: (การน าไปต่อยอด/ขยายผลได้) 
1. จากการด าเนินงานปรับภมูิทัศน์  ท าให้ทีมงานทราบข้อมูลเกีย่วกับชนิดพันธ์ุพืชที่เหมาะสมกับ 

สภาพแวดล้อม ส านักหอสมดุ อยา่งน้อย 10 ชนิด ได้แก่ กะเพรา สม้จี๊ด ชะอม ต้นแค ผักขะแยง ผักก้านจอง พลูคาว ต้นยอ 
ชะมวง และยี่หร่า 
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การพัฒนานวัตกรรมบริการเพื่อการเปน็มหาวิทยาลัยวิจยัชั้นน าระดับโลก 

 

 



 
2. มีการน ากิจกรรม 5ส และแนวคดิ PDCA  และมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  มาใช้ในการด าเนินงานปรับ 

ภูมิทัศน์  และเผยแพร่สารสนเทศเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม 

 
3. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การท างานร่วมกันระหว่างทีมงาน  นักศึกษาจิตอาสา  เจา้หน้าท่ีรักษาความ 

ปลอดภัย  คนสวนและแม่บ้าน  ท าให้การท างานสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

  
                    Before                           After   

                           

                    
4. ทีมงานได้แนวคิดจากการปรับภูมทิัศน์ บริเวณด้านหน้าอาคารศูนยส์ารสนเทศ และรอบ ๆ อาคาร 1  

และอาคาร 2 ส านักหอสมุด ไปตอ่ยอดขยายผลเปลี่ยนสนามหญ้า ด้านหน้าร้านกาแฟ Labrary  เป็นสวนผักและสมุนไพร
ส านักหอสมุด เพื่อสร้างชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง “พ่ึงตนเอง ลดรายจ่าย” 

ความภาคภูมิใจ 
1. เกิดทักษะการท างานเป็นทีม  ได้ค าขวัญ “คุ้มค่า สะดวก ประหยัด” 
2. มีสภาพแวดล้อมสวยงาม  และพื้นที่ใช้สอยถูกสุขลักษณะ  ไม่มีกลิ่นรบกวน ผู้ใช้พึงพอใจ 
3. เป็นส่วนหน่ึงในโครงการห้องสมดุสีเขียว (Green Library)  โดยไดร้บัคะแนนเตม็ 10 คะแนน จาก 

การประเมินในหมวดที่ 2 โครงสรา้งพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ และความยั่งยืน 

1. การสื่อสารในหน้าท่ีและความรับผดิชอบของฝ่ายปรับภมูิทัศน์  ให้ทุกคนเข้าใจและให้ความส าคัญกับ 
ภูมิทัศน์ 



2. ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันท างานเพื่อส่วนรวมของทีม 
3. ความคิดสร้างสรรค์  ในการปรับภมูิทัศน์และใช้วัสดุใหคุ้้มค่า 
4. ผู้บริหารทุกท่านให้การสนับสนุนและร่วมท ากิจกรรม   

 
 


